CURRICULUM VITAE (FORMATUL COMISIEI EUROPENE)

1. Numele, prenumele: MORARENCU ANGELA

2. Data nasterii: 20.04.1975 *

3. Directia in care activati acum: Administrator Intrepriderea de Stat “Moldtranselectro”

4. Educatia formali (inclusiv gradul stiintific): Inginer licentiat, Magistru in Administrare Publici,
Magistru in Energie si Mediu.

Magistru in Energie si Mediu, Universitatea Tehnici a

2017-2019 Moldovei, Facultatea Energetici si Inginerie Electrica.
2005 - 2007 Magistru in Administrare publicd, Academia de Administrare

Publica de pe lingd Presedintele Republicii Moldova.

Inginer licentiat, Universitatea Tehnica a Moldovei,
1995-2001 Tehnologia Industriei Alimentare.

1991 - 2001 Colegiul National de Viticulturd si Vinificatie,
Tehnologia péstririi si prelucrdrii fructelor si legumelor.

4. Educatia non-formali (traininguri, stagii, inclusiv peste hotare sau de specializare):

5 Deprinderi Iingv.istice:’ Indicati competenta conform scaleide la 1 la 5 (1 — de baza; 5 -
excelent)

Roména 5 S5 3
Engleza 4 3 3
Rusa s a 5
Franceza _ : 4 3 3
6. Deprinderi calculator (enumirati programele, deprinderile): Indicagi competenta conform

scaleidela 1 la 5 (1 —de baza; 5 - excelent)

Internet navigator 3
MS Word (procesare texte sau similar) . 5
MS Excel (procesare calcule sau similar) 5

5
5

MS Access (procesare date sau similar)
Posta electronica

T Cunostinte si deprinderi cheie cu exemplificiri (spre exemplu, comunicarea, elaboriri
legislative, proiecte documente, note informative, analitice, deprinderi tehnice de la locul de munca,
etc): : :

elaborarea planurilor de activitate, proiecte de legi, strategii de dezvoltare si implementare;
intocmirea diferitor rapoarte de activitate, note informative;

elaborarea de regulamente interne ale intreprinderii;

vaste abilitati de comunicare, spirit de lucru in echip, tact si diplomatie;

capacitate de planificare si organizare a operatiilor si activitatilor;
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scurt a sarcinilor puse;

g

flexibilitate in gindire, atentie la detalii;
receptivitate crescutd la solicitarile profesionale;
eficientat profesionald, capacitate de mobilizare personala pentru finisarea intr-un timp cit mai

comportament civilizat si loial;
incredere personald, onestitate, spirit intreprinzator si analitic.

8. Experienta profesionala - angajiri (incepeti completarea cu experienta actuala, cea mai recenta,
in cazul in care stagiul de munca depaseste 15 ani, completati doar pentru ultimele 15 ani de stagiu)

2007- prezent

intreprindere | Conducere Administrator Conduce actvitatea curentd a
a de Stat ' ' intreprinderii, oranizeazi activitatea
“Moldtransel ei financiard, asigurd indeplinirea
ectro” atributiior stabilite de Statut.
2001-2007 Intreprinde  {Serviciul suport| Vicedirector Planificarea, organizarea si

rea de Stat  jJadministratie, | Sef cancelarie, ghidarea activitétii zilnice a

"Moldtrans  [Serviciul Inspector serviciului de suport administrativ,

electro” Resurse cadre; inclusiv serviciul tehnic, sub
Umane, Secretar, conducerea generald a managerilor
Conducere ntreprinderii.

9. Alte informatii relevante: Permis de conducere categoria B; experientd in domeniul administrativ,
gestionarea creantelor si datoriilor; reprezentarea in instantele de judecatd nationale si internationale;
activitati in echipi; cilatoriile; lectura, sportul, ete.



